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Abstrak

Universitas Harapan Medan merupakan salah satu kampus swasta yang ada di kota Medan.
Tentunya banyak lulusan baru di setiap tahunnya, kebutuhan akan sumber informasi lowongan
kerja sangatlah penting bagi para mahasiswa yang ingin kuliah sambil bekerja, terutama para
alumni yang baru menyelesaikan kuliahnya. Karna pada masa sekarang kebutuhan akan
pekerjaan semakin meningkat, sehingga persaingan akan pekerjaan semakin ketat, Oleh karena
itu dibutuhkan sebuah wadah atau tempat yang dapat dijadikan oleh alumni dan mahasiwa
dalam mendapatkan informasi lowongan Kkerja, sehingga mempermudah alumni dan mahasiswa
Universitas Harapan Medan dalam mencari lowongan pekerjaan. Pengembangan sistem ini
menggunakan metode RAD (Rapid Application Development). Sistem Informasi E-Job
Vacancy akan sangat sangat berguna bagi para mahasiswa Universitas Harapan Medan, dengan
menggunakan sistem ini mahasiswa dapat mencari lowongan sesuai dengan skill atau
jurusannnya masing-masing, serta perusahaan juga dapat memposting lowongan pekerjaan
pada E-Job Vacancy berbasis Mobile ini.
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Abstrack

Harapan University Medan is one of the private campuses in the city of Medan. Of course there
are many new graduates every year, the need for information on job vacancies is very
important for students who want to study while working, especially alumni who have just
finished their studies. Because at present the need for jobs is increasing, so the competition for
jobs is getting tougher, therefore we need a place or place that can be used by alumni and
students to get job vacancy information, making it easier for alumni and students of Universitas
Harapan Medan to find job vacancies. The development of this system uses the RAD (Rapid
Application Development) method. The E-Job Vacancy Information System will be very useful
for students of Universitas Harapan Medan, using this system students can search for vacancies
according to their respective skills or majors, and companies can also post job vacancies on this

Mobile-based E-Job Vacancy.
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1. PENDAHULUAN

Semakin meningkatnya jumlah pencari kerja
di Indonesia yang mencari pekerjaan maka
kebutuhan akannya sumber informasi mengenai
lowongan pekerjaan akan semakin dibutuhkan.
Beberapa perusahaan besar maupun kecil di
Indonesia menyediakan informasi lowongan kerja
melalui media cetak seperti koran, papan
pengumuman serta melalui media elektronik
termasuk internet untuk merekrut kayawan baru.
Rekrutmen adalah suatu proses untuk menemukan
serta menarik pelamar pekerjaan untuk mengisi
atau menempati posisi pekerjaan yang kosong
yang ditawarkan oleh pemberi kerja (Dessler,
2015).

Penelitian terkait juga pernah dilakukan
Frieyadie, 2017 yang berjudul “Model Rapid
Application  Development Untuk Rancang
Bangun Sistem Informasi Tempat Pemakaman
Umum”. Pada penelitian ini dilakukan pembuatan
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sistem informasi yang digunakan untuk
membantu proses administrasi pemakaman lebih
cepat dan efektif. Serta penelitian lain dilakukan
olen Dede Wira Trise Putra yang berjudul
“Perancangan  Sistem Informasi Pencarian
Lowongan Pekerjaan” serta penelitian lain yang
pernah dilakukan Maryana Syafitry “Sistem
Informasi Lowongan Kerja Berbasis WEB”. Dari
penelitian sebelumnya penulis ingin
mengembangkan aplikasi E-Job Vacancy berbasis
Mobile, sehingga lebih fleksibel dan mudah
digunakan.

Universitas Harapan Medan merupakan salah
satu kampus swasta yang ada di kota Medan.
Tentunya banyak lulusan baru di setiap tahunnya,
kebutuhan akan sumber informasi lowongan kerja
sangatlah penting bagi para mahasiswa yang ingin
kuliah sambil bekerja, terutama para alumni yang
baru menyelesaikan kuliahnya. Karna pada masa
sekarang kebutuhan akan pekerjaan semakin
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meningkat, sehingga persaingan akan pekerjaan
semakin ketat, Oleh karena itu dibutuhkan sebuah
wadah atau tempat yang dapat dijadikan oleh
alumni dan mahasiwa dalam mendapatkan
informasi lowongan kerja, sehingga
mempermudah alumni dan mahasiswa Universitas
Harapan Mdan dalam mencari lowongan
pekerjaan. Sistem Informasi E-Job Vacancy akan
sangat sangat berguna bagi para mahasiswa

Universitas Harapan Medan, dengan
menggunakan sistem ini mahasiswa dapat
mencari lowongan sesuai dengan skill atau

jurusannnya masing-masing, serta perusahaan
juga dapat memposting lowongan pekerjaan pada
E-Job Vacancy berbasis Mobile ini.

2. METODE PENELITIAN

Pengembangan sistem atau perangkat lunak
penelitian  bertujuan untuk menggambarkan
langkah-langkah tahapan utama dalam proses
pengembangan sistem. Untuk proses
pengembangan siste ini. Metode pengembangan
sistem yang digunakan yaitu Rapid Application
Development (RAD). Penulis menggunakan
metode RAD Kkarena proses pengembangan
sistemnya dilakukan sangat pendek, sehingga
lebih mudah dalam penerapannya. Adapun
tahapan metode RAD yang diterapkan pada
aplikasi E-Job yaitu:

1. Perencanaan (Requirement Planning)

Pada tahap pertama penulis melakukan analisis
untuk kebutuhan sistem, tahap analisis dilakukan
dengan mengumpulkan data untuk kebutuhan
sistem, sehingga sistem mudah dipahami dan
sesuai seperti apa yang dibutuhkan oleh user.

Sehingga  aplikasi E-Job  vacancy dapat
bermanfaat bagi pengguna aplikasi E-Job
Vacancy.

2. Desain (Desain Workshop)

Pada tahap ini penulis berfokus pada desain
pembuatan program aplikasi, dimana rancangan
desain yang dibuat, pada tahap desain penulis
menggunakan software visio untuk membuat
rancangan sistem atau pun perancangan desain
antarmuka sistem. Adapun rancangan desain yang
dibuat yaitu rancangan database, rancangan
sistem dan rancangan antarmuka sistem.

3. Implementasi (implementation)

Pada tahap terakhir yaitu adalah menerapkan
rancangan desain menjadi sebuah program
aplikasi, dimana pada tahap ini dilakukan
pengodean. Hasil dari tahap ini yaitu aplikasi E-
Job Vacancy yang dapat digunakan oleh
mahasiswa Harapan Medan Dalam Mencari
lowongan pekerjaan.

1. Use Case Diagram
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Use Case Diagram menggambarkan
fungsionalitas yang disediakan sistem. Dalam
rancangan sistem. Use case diagram digunakan
untuk menjelaskan semua fungsi yang harus
dimiliki sistem yang berisi fitur-fitur yang dapat
digunakan oleh admin dan user/mahasiswa dan
perusahaan. Berikut ini merupakan rancangan use
case sistem.

Gambar 1. Use Case Sist”e‘rh

Keterangan Gambar:

Pada gambar 1 menjelaskan rancangan sistem use
case, dimana terdapat tiga pengguna yaitu admin
mahasiswa dan perusahaan. Adapun admin dapat
melakukan login, melihat halaman home,
mengelola data perusahaan, mengelola data
mahasiswa, mengelola data lamaran, sedangkan
mahasiswa dapat melakukan login, melihat menu
home, melihat data lowongan, melihat data
lamaran, input data profil. Sedangkan perusahaan
dapat melakukan login, melihat home, melihat list
lowongan, input data profil dan mengelola data
lamaran.

2. Class diagram

Class diagram adalah model statis yang
menggambarkan struktur dan deskripsi class serta
hubungannya antara class, berikut merupakan
perancangan sistem class diagram dapat dilihat
pada gambar dibawah ini:

Gambar 2. Class Diagnj"rb(:im

Keterangan Gambar:
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Pada gambar 2 menjelaskan rancangan sistem
class diagram, dimana terdapat enam tabel yang
saling berhubungan pada satu sama lain.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1 Hasil penelitian

Aplikasi E-Job Vacancy berbasis mobile
pada Universitas Harapan medan, berasarkan
penggunanya, aplikasi E-Job Vacancy ini terdiri
dari tiga (3) pengguna yaitu admin, calon pekerja
(mahasiswa) dan perusahaan, Adapun fitur
aplikasi ini terdiri dari menu home, login calon
pekerja, daftar calon pekerja, profil (perusahaan,

calon pekerja), lamaran (calon pekerja),
lowongan, login perusahaan, daftar perusahaan,
tambah  lowongan, list lamaran (admin,

perusahaan), logout. Dengan adanya aplikasi E-
Job vacancy maka mahasiswa harapan medan
dapat mencari atau pun melihat informasi
lowongan pekerjaan yang terupdate pada aplikasi
E-Job Vacancy.

3.2 Pembahasan

Aplikasi E-Job Vacancy berbasis mobile
telah berhasil dikembangkan, dimana alikasi ini
bertujuan untuk membantu mahasiswa harapan
medan dalam mencari informasi lowongan
pekerjaan yang terupdate. Terdapat dua pengguna
pada aplikasi ini yaitu admin, perusahaan dan
calon pekerja (mahasiswa).

Adapun fitur yang tersedia pada aplikasi ini
yaitu menu home, login calon pekerja, login

perusahaan, daftar calon pekerja, daftar
perusahaan, lowongan, tambah lowongan,
lamaran, list lamaran profil, logout.

RAD digunakan sebagai metode

pengembangan sistemnya dirasa telah sangat
cocok untuk pengembangan aplikasi ini. Dimana
fase fase pada setiap tahap waterfall telah
diimplementasikan ~ sehingga  menghasilkan
aplikasi yang baik dan sesuai dengan kebutuhan
pengguna.

Penulis mencoba untuk merancang suatu
interface antara pengguna dengan sistem
semenarik mungkin sehingga user atau pengguna
mudah dan tidak jenuh dalam menggunakan
sistem yang ada. Sistem ini juga cukup mudah
untuk dipahami karena user atau pengguna hanya
perlu mengklik tombol-tombol yang sudah
tersedia sesuai kebutuhan.

4. PENUTUP
4.1 Simpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh
penulis, melalui analisis yang dilakukan pada
bab-bab sebelumnya, maka maka dapat diambil
kesimpulan beberapa hal sebagai berikut:
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1. Aplikasi E-Job Vacancy telah berhasil
dikembangkan dimana aplikasi ini bertujuan
untuk membantu mahasiswa Universitas
Harapan Medan dalam mencari informasi
lowongan pekerjaan terupdate.

2. Terdapat tiga pengguna
menggunakan alikasi ini
perusahaan dan calon pekerja.

3. Aplikasi E-Job Vacancy dapat menampilkan
informasi data lowongan kerja terbaru,
dimana terdapat tanggal terbit dan tanggal
kadaluarsa info loker. Apabila tanggal
kadaluarsa sudah habis maka info loker tidak
akan diterbitkan kembali.

4. UML berhasil digunakan sebagai metode
pendekatan sistem yang menggambarkan
bagaimana sistem secara umum.

dapat
admin,

yang
yaitu

4.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, ada beberapa

yang dapat penulis sampaikan, guna untuk

pengembangan aplikasi E-Job Vacancy dimasa
yang akan datang yaitu sebagai berikut;

1. Desain tampilan aplikasi E-Job Vacancy masih
sederhana, diharapkan kedepannya terdapat
pengembangan aplikasi E-Job  Vacancy
dengan fitur yang lebih berguna dan mudah
bagi user nya.

2. Diharapkan untuk perusahaan dapat
memberikan informasi lowongan pekerjaan
yang valid atau benar agar dapat membantu
mahasiswa  dalam  mencari  lowongan
pekerjaan.
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